Dersom du har sykepengerettigheter:

Dersom du har sykepengerettigheter, vil du kunne beholde sykepengene mens du
giennomfarer yrkesrettet attfgring, sa lenge sykepengerettighetene er til stede.
Sykepenger gis i maksimum ett ar.

Attfgringsstgnader

Det kan ogsa dekkes bestemte utgifter under attfgringen (attfgringsstgnader).
Disse stgnadene er kun aktuelle ved gjennomfgring av tiltak og ma fremsettes
pa egne kravskjemaer som du vil fa utlevert av Aetat.

Yrkesskade/yrkessykdom

Hvis du er arbeidsufgr pd grunn av en skade eller sykdom som godkjennes
som yrkesskade/yrkessykdom skal attfgringspenger beregnes etter antatt
arlig arbeidsinntekt pa skadetidspunktet, dersom det gir et hgyere grunn-
lag. Bekreftet opplysning om &rlig arbeidsinntekt pa skadetidspunktet ma du
innhente fra arbeidsgiveren din og levere Aetat.

Hvordan beregnes attfgringspenger?

Attferingspenger beregnes ut fra pensjonsgivende inntekt i kalenderaret fgr
inntektsevnen ble nedsatt med minst halvparten, eller gjennomsnittet av inntekten
de tre siste arene fgr arbeidsevnen ble nedsatt pa grunn av sykdom, skade eller
lyte. Pensjonsgivende inntekt over seks ganger grunnbelgpet regnes ikke med i
grunnlaget. Ytelsene gis med 66 prosent av beregningsgrunnlaget. Til den som
forsgrger barn under 18 ar, gis det et barnetillegg med en fast sats pr. dag.

Meldeplikt

Som mottaker av attfgringspenger skal du sende meldekort hver 14. dag.
Meldekortet er grunnlaget for beregning og utbetaling av attfgringspenger.
Har du tilgang til internett, kan du sende meldekortet elektronisk pad www.
aetat.no. Det gir deg stgrre fleksibilitet med hensyn til nar kortet ma
sendes, du sparer porto og pengene blir raskere utbetalt. Du ma melde fra
til Aetat hvis du:

e endrer adresse

e reiser til utlandet

* begynner/slutter i arbeid

e endrer arbeidstid

e mottar barnetillegg og barnet far inntekt over folketrygdens grunnbelgp
o far endret forsgrgelsesbyrde

e endrer eller avbryter attfgringstiltak

Ta kontakt med Aetat dersom du er i tvil!

Konsekvenser ved uriktige/manglende opplysninger

Aetat skal kontrollere at vilkarene for rett til ytelser er tilstede, og vil kontrollere
at opplysningene du gir er korrekte. Dette gjelder bade pa kravtidspunktet og i
hele den perioden du far utbetalinger.

Aetat har plikt til & veilede deg om hvilke rettigheter og plikter du har i forbin-
delse med krav om yrkesrettet attfgring. Kravskjemaet ma utfylles ngyaktig og
fullstendig. Be om hjelp pa ditt neermeste Aetat-kontor dersom du er i tvil. Du
har plikt til & gi de ngdvendige opplysninger for at saken din skal bli riktig behandlet.
Manglende og/eller uriktige opplysninger kan fgre til at du far utbetalt for lite
eller at utbetalingen ikke kan gis. Hvis du far utbetalt for mye fordi det er gitt
ufullstendige eller uriktige opplysninger, vil pengene bli krevd tilbake. Ogsa
ytelser som er utbetalt p& grunn av en feil fra Aetat kan kreves tilbake, hvis du
som mottaker forsto eller burde ha forstatt at det dreide seg om en feilutbetaling.
Hvis du som fglge av ufullstendige eller uriktige opplysninger far utbetalt ytelser
du ikke har krav pa, kan dette medfgre straffeansvar.

Nar kravet ditt om yrkesrettet attfgring (herunder attferingspenger) er behandlet
far du skriftlig melding om vedtaket. Du kan klage pa vedtaket.

KRAV OM YRKESRETTET ATTFORING

OG ATTFORINGSPENGER

1 PERSONLIGE OPPLYSNINGER

e O
®
°,0
aetat

Etternavn, fornavn

Fgdselsnr (11 siffer]

Adresse Yrke
Postnummer og poststed Kommune Telefonnr
Statsborgerskap Hvis utenlandsk, oppgi nasjonalitet

D Norsk D Flyktning D Utenlandsk

Sivilstand |:| Ugift |:| Gift |:| Separert D Skilt |:\ Enke/enkemann

|:| Partner |:| Samboer

Etternavn, fornavn

Fgdselsnr (11 siffer]

Etternavn, fornavn
Forsgrgede barn

Fadselsnr (11 siffer]

under 18 ar Etternavn, fornavn

Fadselsnr (11 siffer)

Etternavn, fornavn

Fgdselsnr (11 siffer]

Har du bodd og/eller arbeidet utenfor Norge etter fylte 16 ar?

D Ja  Huvis ja, fyll ut linjene nedenfor D Nei

| perioden/fra-til

|:| Bodd |:|Arbeidet

Dersom du er medlem av en annen pensjonsordning (utenom folketrygden) eller mottar ytelser, oppgi ordningens navn

2 DIN SITUASJON NAR KRAVET FREMSETTES

|:\ Fullt arbeid D Delvis arbeid |:\ Arbeidsledig I:‘ Hjemmearbeidende D Skole/studier
D Sykepenger D Rehabiliteringspenger D Attfgringspenger D Ufgrepensjon

D Militeeret/siviltjeneste

D Annet

3 YRKESSKADE/YRKESSYKDOM

Er &rsaken til arbeidsufgrheten Hvis ja, har arbeidsgiver meldt skaden/

I:‘ Ja I:‘ Nei

yrkesskade/yrkessykdom? sykdommen til trygdekontoret?

I:‘Ja I:‘Nei

4 OPPLYSNINGER OM SYKDOM 0G BEHANDLING

Gi en kort beskrivelse av sykdommen og hvordan den pavirker arbeidsevnen

Er du under behandling?

D Ja D Nei | Hvisja, hvaslags behandling?

Har du tidligere f&tt annen type
behandling for sykdommen?

Hvis ja, hva slags behandling?

Hva slags behandling, utover den du har fatt, mener du kan bedre din arbeidsevne?

Behandlende leges navn og adresse

I:‘ Ja I:‘ Nei | Hvisja, spesialitet, navn og adresse

Har du veert hos spesialist?

5 OPPLYSNINGER OM SISTE ARBEIDSFORHOLD

Arbeidsgivers navn og adresse Din stilling i bedriften

Mottar du inntekt/etterlgnn fra

Er arbeidsforholdet opphart? q Hvis ja, nar (dato)?
D & D = tidligere arbeidsgiver?

DJa DNei

Omfanget av arbeidet Antall dager pr. uke

Antall timer pr. uke




6 TIDLIGERE ARBEIDSFORHOLD

o_0
aetat

Arbeidsgiver

Stilling/arbeidets art

Fra-til

7 TIDLIGERE ATTF@RINGSTILTAK

Har du gjennomgatt attfgring tidligere?

Hvis ja, gi en kort beskrivelse av hva du har gjort tidligere:

8 OPPLYSNINGER OM ARBEID OG ARBEIDSEVNE 0G EVT. TILTAK

Gi en beskrivelse av hva arbeidet ditt gar/gikk ut pa:

Hvilke arbeidsoppgaver/funksjoner kan du fortsatt utfere?

Hvilke arbeidsoppgaver kan du pa grunn av sykdom/skade ikke ufgre?

Har din arbeidssituasjon veert

diskutert med arbeidsgiver evt.
bedriftshelsetjenesten eller |:|Ja
attfgringsutvalget?

Har det skjedd
noen tilrettelegging

I:‘ Nei i arbeidsforholdet? D Ja D Nei

Hvis ja, hvordan?

|:| Tilrettelegging i arbeidsforholdet

Hva kan gjgres for at du skal komme i arbeid igjen?

D Nye arbeidsoppgaver |:| Hjelpemidler

D Kvalifisering/arbeidstrening D Annet

Gi en na&rmere beskrivelse:

9 UTDANNING

Skoler, kurs, yrkesutdanning, sertifikater

Varighet

Eksamensar

10 ANDRE OPPLYSNINGER

Andre opplysninger du mener er av betydning

11 SAMTYKKEERKLAERING

Jeg samtykker i at opplysninger som registreres i Aetats EDB-register kan brukes i den utstrekning det er ngdvendig i det videre attfgringsarbeid.
Dette kan ogsa omfatte ngdvendig dokumentasjon som innhentes (inntektsopplysninger, legeuttalelse, sosialrapport, uttalelse fra skole eller arbeidsgiver).

Dato/underskrift

12 UTBETALING, SPRAKFORM 0G UNDERSKRIFT

Oppgi kontonummeret du

Jeg gnsker e-post fra Aetat om utbetaling m.m.

Hvilken sprakform gnsker du i svaret?

vil ha stgnaden overfgrt til:

|:| Ja E-post adresse:

D Bokmal D Nynorsk

Dato/underskrift

Jeg er kjent med at Aetat kan innhente ngdvendige opplysninger for d avgjere kravet.
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Kravskjema for yrkesrettet attfgring
0g attfgringspenger

Dette kravskjemaet gjelder bade krav om yrkesrettet attfgring og attfgringspenger.
Det er Aetat som avgjer krav om yrkesrettet attfgring og attfgringspenger,
kravskjemaet skal derfor leveres eller sendes til ditt neermeste Aetat-kontor.
Les brosjyren «Yrkesrettet attfgring - rettigheter og plikter» ngye fgr du fyller
ut skjemaet. Aetat kan hjelpe deg med utfyllingen.

Informasjon

Formalet med yrkesrettet attfgring er at du skal bli i stand til & skaffe deg eller
beholde hgvelig arbeid gjennom bistand fra Aetat. Bistanden kan veere veiledning
om yrker og utdanninger, avklaring av muligheter og begrensninger i arbeidslivet,
arbeidspraksis, kvalifisering, formidling til nytt arbeid eller tilrettelegging pa
arbeidsplassen. Yrkesrettet attfgring skal gi deg ny kunnskap og erfaring. Dette
betyr at Aetat kan:

e bistd deg med 3 beholde hgvelig arbeid
e bistd deg med & finne nytt arbeid

Formalet med attfgringspengene er 3 sikre inntekt i den tiden du gjennomfgrer
yrkesrettet attfgring.

Aetat vurderer om de medisinske vilkarene for yrkesrettet attfgring er oppfylt
og avgjer hvilke tiltak som eventuelt er ngdvendige og hensiktsmessige for at
du skal kunne f3 eller beholde hgvelig arbeid.

Hvis Aetat kommer til at du fyller de medisinske vilkérene for yrkesrettet
attfgring, vil du kunne motta attfgringspenger.

Selv om du fyller de medisinske vilkdrene, kan Aetat komme til at tiltak ikke
er hensiktmessig eller ngdvendig for at du skal bli i stand til & skaffe deg eller
beholde hgvelig arbeid.

Hvem kan fa yrkesrettet attfgring?
Du ma vaere mellom 16 og 67 ar

Du ma bo og oppholde deg i Norge

For & ha rett til yrkesrettet attfgring ma du oppholde deg i Norge og ha veert
bosatt i Norge de siste tre arene, eller ha veert medlem i trygden i minst ett ar
umiddelbart fgr du setter frem krav om en ytelse og i dette aret ha veert fysisk og
psykisk i stand til & utfgre et normalt inntektsgivende arbeid. Dette kravet kan
fravikes. Ta kontakt med Aetat hvis du har behov for mer informasjon.

Du ma pga. sykdom, skade eller lyte ha fatt din evne til & utfgre inntekts-
givende arbeid varig nedsatt

eller

Du mé& pga. sykdom skade eller lyte ha fatt dine muligheter til & velge yrke
eller arbeidsplass vesentlig innskrenket

Hvem kan fa attfgringspenger?

Et hovedvilkar for & motta attferingspenger er at du ma ha tapt minst halvparten
av inntektsevnen din. Det kreves likevel ikke at du har hatt arbeid tidligere.

Du ma vaere mellom 19 og 67 ar

Det gjelder spesielle regler for ungdom under 26 ar. Ytelser til skolegang for
ungdom under 26 ar gis bare til den som pa grunn av sykdom, skade eller lyte
er i en utdanningssituasjon som avviker vesentlig fra den som gjelder for annen
ungdom.

Du ma bo og oppholde deg i Norge

For & ha rett til attferingspenger ma du oppholde deg i Norge og ha veert bosatt i
Norge de siste tre arene, eller ha veert medlem i trygden i minst ett ar umiddelbart
for du setter frem krav om en ytelse og i dette aret ha veert fysisk og psykisk i
stand til 3 utfere et normalt inntektsgivende arbeid. Dette kravet kan fravikes.
Ta kontakt med Aetat hvis du har behov for mer informasjon.



