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Denne brosjyren gir en kort orientering
om ufgrepensjon fra folketrygden. Den er
oppdatert pr. 1. juni 2002. Vi gjar opp-
merksom pa at brosjyren bare er veile-
dende. Den inneholder derfor ikke alle
detaljer som kan ha betydning i hver
enkelt sak.



Uforepensjonens formal

Ufarepensjon skal sikre inntekt for per-
soner som har fatt sin inntektsevne varig
nedsatt pa grunn av sykdom, skade eller
lyte. Med inntektsevne menes evnen til &
skaffe seg arbeidsinntekt (pensjons-
givende inntekt).

For hjemmearbeidende skal ufare-
pensjon kompensere for varig tapt
arbeidsevne i hjemmet.



Vilkar for rett til
ufgrepensjon

Det er fem vilkar som alle méa veere oppfylt
for at du skal ha rett til ufgrepensjon.

Medlemskap i folketrygden

Du ma ha veert medlem i folketrygden i
minst tre ari tiden like far du ble ufer.

Hovedregelen er at alle som er bosatt
herilandet, er medlemmer i folketrygden.
Personer som arbeider her, men som ikke
er bosatt her, er ogsa medlemmer i folke-
trygden. Visse andre grupper er ogsa med-
lemmer.

| visse tilfeller kan det gjgres unntak
fraregelen om at du ma ha vaert medlemi
folketrygden de tre siste arene far du blir
ufer. Unntak kan gjeres etter folketrygdlo-
ven, etter EAS-regler eller etter trygde-
avtaler med andre land. Trygdekontoret gir
deg naermere opplysninger.

Du ma veere mellom 18 og 67 ar. Nar du
fyller 67 ar, har du rett til alderspensjon.



Varig sykdom, skade eller lyte og
arsakssammenheng

Inntektsevnen (arbeidsevnen) din ma veere
nedsatt pa grunn av varig sykdom, skade
eller lyte. Det er ogsa et krav at sykdom-
men, skaden eller lytet utgjar hovedar-
saken til atinntektsevnen (arbeidsevnen)
din er nedsatt.

Hensiktsmessig behandling og attfering

Du ma ha gjennomgatt hensiktsmessig
medisinsk behandling eller attfgring for &
bedre inntektsevnen (arbeidsevnen) din.
Den medisinske behandlingen skal
gjere de varige fglgene av sykdommen,
skaden eller lytet s sma som mulig. Att-
feringen (for eksempel arbeidstrening eller
opplaering) skal hjelpe deg tilbake i arbeid.

med minst halvparten

Dersom du er yrkesaktiv, ma inntektsevnen
din veere varig nedsatt med minst halv-
parten. Med inntektsevne menes din evne
til & skaffe deg arbeidsinntekt (pensjons-
givende inntekt) i ethvert yrke du kan
utfare, ikke bare i ditt tidligere yrke elleri
det du er utdannet til.

Dersom du er hjemmearbeidende
(husmor/husfar), er det din arbeidsevne i
hjemmet som ma vaere varig nedsatt med
minst halvparten.

Dersom du er kombinert yrkesaktiv/
hjemmearbeidende, er det din samlede
inntektsevne/arbeidsevne som ma vaere
nedsatt med minst halvparten.



Gradering av
ufgrepensjon

Ufarepensjonen blir gradert etter hvor mye
dininntektsevne (arbeidsevne) er nedsatt.

Du far hel (100 prosent) ufgrepensjon
dersom du har tapt hele inntektsevnen
(arbeidsevnen) din.

Du far gradert ufgrepensjon dersom du har
tapt en del av inntektsevnen (arbeids-
evnen)din. Gradert ufgrepensjon utgjer 50,
60, 70, 80, 90 prosent av hel ufgrepensjon.
Den graderte ufgrepensjonen svarer til den
del av inntektsevnen (arbeidsevnen) som er
tapt.

Ufgregraden blir som hovedregel fastsatt
pa grunnlag av en sammenligning mellom
inntektsevnen (arbeidsevnen) din fgr og
etter at du ble ufar.

For yrkesaktive vil en reduksjon i inn-
tektsevnen fra 200 000 til 70 000 kroner gi
en ufgregrad pa 70 prosent, mens en
reduksjon til 100 000 kroner vil gi en ufgre-
grad pa 50 prosent.



Uforepensjonens
ulike deler

Ufgrepensjonen bestar avde samme
delene som alderspensjonen:

¢ Grunnpensjon
¢ Tilleggspensjon
* Seertillegg

Starrelsen pa ufarepensjonens enkelte
deler er avhengig av folketrygdens grunn-
belap. Ufgrepensjonen skal derfor regnes
om hver gang grunnbelgpet blir endret.

Grunnbelopet (G)

Grunnbelgpet blir regulert i takt med endrin-
gene i det alminnelige inntektsnivaet og
fastsettes ariig av Stortinget, som regel med
virkning fra 1. mai. Fra 1. mai 2002 er
grunnbelgpet 54 170 kroner.

Grunnpensjon

Grunnpensjonen er basisytelsenialle
pensjoner. Du har rett til grunnpensjon
dersom du har fatt godskrevet minst tre
ars trygdetid.

Trygdetid er den tiden du har vaert bo-
satt i Norge fra du fylte 16 ar til og med
det kalenderaret du fyller 66 ar.




Starrelsen pa grunnpensjonen er avhengig
av godskrevet trygdetid. For a fa full grunn-
pensjon ma du ha minst 40 ars trygdetid.
Dersom du har kortere trygdetid enn 40 arr,
blir grunnpensjonen redusert. For eksem-
pel vil du fa 10/40 av full grunnpensjon der-
som du har 10 ars trygdetid.

Arlig full grunnpensjon er like stor
som grunnbelapet.

Grunnpensjonen reduseres til 75 pro-
sent av grunnbelgpet dersom ektefelle *
* mottar pensjon fra folketrygden
* har en arlig inntekt starre enn to ganger

grunnbelgpet

Tilleggspensjon

Tilleggspensjonen skal til en viss grad sikre
at du kan opprettholde den levestandar-
den du hadde fer du ble ufgr. Du har rett til
tilleggspensjon dersom du har fatt god-
skrevet pensjonspoeng i minst tre ar.

Pensjonspoeng far du for arbeidsinntekt
(pensjonsgivende inntekt) som overstiger det
giennomsnittlige grunnbelapet 2 samme ér.

Du kan tjene opp pensjonspoeng fra og
med det kalenderaret du fyller 17 ér, til
og med kalenderaret du fyller 69.

' Dette gjelder ogsa partnere (som har inngatt re-
gistrert partnerskap), samboere (som tidligere har
veert gift med hverandre, eller har felles barn) og
samboerpar (som har levd sammen i 12 av de
siste 18 manedene).

2Du finner en tabell som viser gjennomsnittlig
grunnbelgp for de enkelte arene i brosjyren "Verdt
a vite om pensjoner og pensjonspoeng"”.



Det er ligningskontoret som fastsetter
dine pensjonspoeng, og starrelsen opp-
gis pa skatteoppgjeret hvert ar.

Pensjonspoeng beregnes slik:

* Gjennomsnittlig grunnbelgp for det aktuelle
aret trekkes fra din pensjonsgivende inntekt

* Belgpet man da far, deles med gjennom-
snittlig grunnbelgp

Eksempel:

Du har en pensjonsgivende inntekt pa

200 000 kroner i 2001. Gjennomsnittlig grunnbe-
lop i 2001 er 50 603 kroner. Dine pensjonspoeng
for 2001 blir da:

200 000 - 50 603 = 149 397
149 397 : 50 603 = 2,95

Pensjonsgivende inntekt som overstiger
tolv ganger grunnbelgpet, regnes ikke
med nar pensjonspoengene skal fastsettes.
Av den delen av pensjonsgivende inntekt
som overstiger seks ganger grunnbelgpet,
regnes bare en tredjedel med. Det hgyeste
pensjonspoeng du kan fa, er 7,00.

Searregler ved pliktig
forstegangstjeneste og ulennet
omsorgsarbeid
Du kan fa godskrevet pensjonspoeng uten
opptjening av arbeidsinntekt (pensjons-
givende inntekt) ved pliktig militeer eller
sivil farstegangstjeneste. Du kan ogsafa
godskrevet pensjonspoeng ved ulgnnet
omsorgsarbeid, dvs. ved pleie av eldre, syke
og funksjonshemmede og ved omsorg for
barn under sju ar.

For naermere informasjon viser vi til
brosjyren "Pensjonspoeng ved ulgnnet
pleie og omsorgsarbeid".



Starrelsen pa tilleggspensjonen er av-
hengig av antall poengar og sluttpoeng-
tallet ditt.

Det antall &r man blir godskrevet pensjons-
poeng, kalles poengar.

Sluttpoengtallet er giennomsnittet
av de 20 drene du har opptjent hgyest
pensjonspoeng. Har du opptjent pensjons-
poeng for feerre enn 20 ér, er sluttpoeng-
tallet giennomsnittet av samtlige ar.

Tilleggspensjonen beregnes slik:
G xsluttpoengtallet x pensjonsprosenten x antall poengar
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Pensjonsprosenten er 45 prosent for ar
far 1992 og 42 prosent fra og med1992 .

Seerregler om garantert tilleggs-
pensjon for deg som er ung ufor

Ung ufer er den som er fadt ufar, eller er
blitt minst 50 prosent ufer for fylte 26 ar.
Vedkommende ma ha en alvorlig og klart
dokumentert lidelse. Dersom du har slik
sykdom far du fyller 26 ar, men gnsker a
forsgke deg i arbeid, beholder du retten til
den garanterte tilleggspensjonen fram til
du fyller 36 ar.

Unge ufere som er fgdti aret 1941
eller senere, far godskrevet framtidige
pensjonspoeng pa minst 3,30. Unge ufere
som er fadt i arene 1931-1940, far god-
skrevet et sluttpoengtall pa 3,30.

Hensikten med saerregelen er at
unge ufgre som har redusert mulighet il
selv & opptjene tilleggspensjon, skal sik-
res en garantert minste tilleggspensjon.



Saerregler om overkompensasjon for
deg som er fadt for 1937
Folketrygdloven ble innfarti 1967, og
dermed vil du som er fadt far 1937, ikke ha
mulighet til & oppna 40 poengar. Derfor
finnes det regler som skal gjgre opptjen-
ingstiden for full tilleggspensjon kortere.
Dette kalles overkompensasjon.

| brosjyren "Verdt a vite om pensjoner
og pensjonspoeng" finner du mer informa-
sjon om overkompensasjonsreglene.

Sartillegg

Seertillegget er et garantert tillegg som blir
utbetalt dersom du ikke har opparbeidet
deg rett til tilleggspensjon, eller dersom
tilleggspensjonen din er mindre enn saer-
tillegget.

Seertillegget fastsettes arlig av Stor-
tinget, og utgjer en viss prosent av grunn-
belgpet. Prosentsatsen avhenger av
familiesituasjonen din. For eksempel er
seertillegget for enslig pensjonist na
79,33 prosent av grunnbelgpet. Pr. 1. mai
2002 utgjar dette 42 972 kroner

Starrelsen pa seertillegget er, som
grunnpensjonen, avhengig av godskrevet
trygdetid. For a fa fullt szertillegg ma du ha
minst 40 ars trygdetid. Har du kortere tryg-
detid enn 40 ar, blir seertillegget redusert
pa samme mate som grunnpensjonen.
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Storrelsen pa
uferepensjonen

Hel (100 prosent) ufgrepensjon skal i prin-
sippet svare til den alderspensjonen du
ville ha fatt ved fylte 67 ar. Ufgrepensjonen
beregnes derfor som om du hadde fortsatt
i arbeid til og med det aret du fyller 66 ar.
Dette gjgres ved at man kan fa beregnet
framtidig trygdetid og framtidige pen-
sjonspoeng.

Framtidig trygdetid

Dersom du blir ufer fgr du har 40 ars
trygdetid, kan du fa medregnet framtidig
trygdetid fram til og med det aret du fyller
66 ar.
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Dersom du blir ufgr, kan du f& medregnet
framtidige pensjonspoeng/poengar fram
til og med det aret du fyller 66 ar.

De framtidige pensjonspoengene er det

hgyeste av

¢ gjennomsnittet av pensjonspoengene
de tre siste arene for ufgrheten
eller

* gjennomsnittet av halvparten av de
beste pensjonspoengarene



En av tabellene i brosjyren "Folketrygden
— nye stgnadssatser med pensjons-
tabeller" viser starrelsen pa hel ufarepen-
sjon etter alder og tidligere arbeidsinntekt.

Beregningseksempler

Minstepensjon
Minstepensjon tilsvarer summen av grunn-
pensjon og seertillegg.

For en enslig minstepensjonist med
minst 40 ars trygdetid, vil hel pensjon bli:

Grunnpensjon 54 168 kr pr. ar
Seertillegg 42 972 kr pr. ar
| alt 97 140 kr pr. ar
Storste uforepensjon

Det hgyeste sluttpoengtallet man kan fa
med dagens regler, er 7,00.

For en enslig pensjonist med minst 40
ars trygdetid og sluttpoengtall 7,00, vil hel

pensjon bli:

Grunnpensjon 54 168 kr pr. ar
Tilleggspensjon 159 264 kr pr. ar
| alt 213432 kr pr. ar

Pensjon for unge ufore
Det er gitt seerregler om garantert tilleggs-
pensjon for unge ufgre (se side 10).

For en enslig pensjonist med minst 40
ars trygdetid og sluttpoengtall 3,30, vil hel

pensjon bli:

Grunnpensjon 54 168 kr pr. ar
Tilleggspensjon 75 084 kr pr. ar
| alt 129 252 kr pr. ar

13



Hvor mye kan du tjene nar du har
uferepensjon?

Dersom du har hel (100 prosent) ufgrepen-
sjon, kan du som hovedregel ikke ha
arbeidsinntekt (pensjonsgivende inntekt)
ved siden av ufgrepensjonen det farste
aret. Nar det har gatt mer enn ett ar siden
vedtaket om pensjon, kan du ha en
arbeidsinntekt pa ett grunnbelgp (kalt fri-
inntekt) ved siden av pensjonen.

Dersom du har gradert ufgrepensjon,
er det pa forhand fastsatt hvor stor framti-
dig arbeidsinntekt (pensjonsgivende inn-
tekt) du kan ha. Nar det har gatt mer enn
ett ar siden vedtaket om pensjon, kan du i
tillegg til den arbeidsinntekten som alle-
rede er fastsatt, ha en arbeidsinntekt pa ett
grunnbelap (kalt friinntekt) ved siden av
pensjonen.

Inntektsgrensene oppjusteres arlig, og
du vil fa beskjed om dette.

Uferepensjon og nye arbeidsforsok
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Dersom du som ufgrepensjonist gnsker a
forsgke deg i arbeid eller utvide din yrkes-
aktivitet slik at du tiener mer enn inntekts-
grensen, ma du ta kontakt med trygdekon-
toret. Nedenfor omtales tre ordninger som
skal gjgre det enklere for ufgrepensjonister
a arbeide mer.

Forsoksordning som gjor det mer
lennsomt a arbeide

Forsgksordningen gjelder fra 1. septem-
ber 2001 til 1. januar 2005. For &8 komme
med i forsgksordningen ma du ha hatt
ufgrepensjon i minst ett ar. Du ma melde
fra til trygdekontoret dersom arbeidsinn-
tekten din gker til mer enn det du kan



tiene ved siden av den pensjonen du har.
Nar du er med i forsgksordningen kan du
fa ufgrepensjon ned til 20 prosent ved si-
den av arbeidsinntekt.

Fortsatt rett til tidligere pensjon
Dersom du utvider din yrkesaktivitet, kan
ufgrepensjonen din bli redusert. Du vil
imidlertid kunne fa en hvilende rett til din
tidligere ufgrepensjon i tre ar. Dersom
arbeidsforsgket mislykkes i lgpet av denne
tiden, far du tilbake den samme ufere-
pensjonen som du hadde fgr, uten ny
praving.

Garantert tilleggspensjon som ung
ufor

Dersom du har garantert tilleggspensjon
som ung ufar (se side 10), beholder du
denne fordelen, selv om du forsgker deg i
arbeid og ufarepensjonen reduseres eller
faller bort for en tid.

Ufgrepensjon ved godkjent yrkesskade

For deg som er ufgr pa grunn av godkjent
yrkesskade eller yrkessykdom, er det gun-
stigere vilkar og regler for utregning av
ufarepensjon.

Blant annet kan du fa ufarepensjon
for ufaregrader ned til 30 prosent. De
alminnelige vilkarene for medlemskap
gjelder heller ikke.

Ufgrepensjonen blir alltid utregnet
som om du hadde full trygdetid og full
opptjeningstid. Tilleggspensjon kan ogsa
bli utregnet pa grunnlag av forventet arlig
arbeidsinntekt pa skadetidspunktet der-
som det lgnner seg.

| brosjyren "Yrkesskadestgnad" finner
du mer informasjon.
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Forsargingstillegg

Forsgrgingstillegg er et behovspravd til-
legg til ufarepensjonen for den som forsar-
ger ektefelle/partner/samboer eller barn
under 18 ar.

Forsgrgingstillegg for ektefelle/partner/
samboer

Du kan fa forsgrgingstillegg for ektefelle/
partner/samboer dersom hun eller han
ikke kan forsgrge seg selv ved egne inn-
tekter. Starrelsen pa tillegget er et halvt
grunnbelgp. Det reduseres i likhet med
grunnpensjonen dersom du har mindre
enn 40 ars trygdetid. Tillegget kan ogsa
reduseres eller falle bort dersom inntekten
din overstiger et fastsatt fribelap.

Forsergingstillegg for barn

Du kan ogsa fa forsgrgingstillegg dersom
du har barn under 18 ar som ikke forsarger
seg selv ved egen inntekt. Starrelsen pa
barnetillegget er 4/10 grunnbelap for hvert
barn. Barnetillegget reduseres i likhet
med grunnpensjonen dersom du har min-
dre enn 40 ars trygdetid. Tillegget kan re-
duseres eller falle bort dersom den sam-
lede inntekten til foreldrene overstiger et
fastsatt fribelap.

16



For mer informasjon om forsgrgingstil-
leggene viser vi til brosjyren "Verdt & vite
om pensjoner og pensjonspoeng".

17



Dette bar du merke deg

Utbetaling av uferepensjon

Ufgrepensjon utbetales med et fast belgp
ca. den 20. i hver maned til din bank- eller
postgirokonto. Ytelsen kan ogsa utbetales
direkte via utbetalingskort.

Samordning

Dersom du mottar offentlig tjeneste-
pensjon eller personskadetrygd, vil denne
bli samordnet med din uferepensjon fra
folketrygden. Ufgrepensjonen reduseres
ikke, men de andre pensjonene reduseres.
Alle er likevel sikret en samlet pensjon som
er minst like stor som den starste av pen-
sjonene.

Ufgrepensjon og skatt
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Ufgrepensjon er skattepliktig inntekt, men
beskatningen er gunstig. Ufarepensjonister
betaler lavere trygdeavgift enn yrkesaktive,
og harrett til seerfradrag i inntekten. Dette
kan fare til at skatten blir betydelig redusert.
Reglene om saerfradrag er neermere beskre-
vetirettledningen til selvangivelsen.

Det er ogsa en szerskilt skatte-
begrensningsregel for pensjonister som gjar
aten minstepensjonist ikke blir beskattet
dersom vedkommende ikke har andre inn-
tekter. Vi anbefaler at du tar kontakt med



ligningskontoret der du bor dersom du
gnsker forklaring pa noe i forbindelse
med skatten.

Studielan fra Statens Lanekasse

Dersom du mottar ufgrepensjon, kan du fa
ettergitt hele eller deler av studielanet ditt.
En eventuell ettergivelse er avhengig av star-
relsen pa pensjonen/inntekten din. Ta kon-
takt med Lanekassen for mer informasjon.

Honngarbillett

Som ufgrepensjonist far du egen legitima-
sjon. Hvis du har 50 prosent ufgrepensjon
eller mer far du redusert pris pa transport-
midler der det er honngrbillettordning.
Flere opplysninger far du pa reisebyraet
eller hos trafikkselskapet.

Meldeplikt

Som ufgrepensjonist har du plikt til &
melde fra til trygdekontoret dersom det
skjer endringer som har betydning for
ufarepensjonen din. Dette gjelder f eks
dersom du flytter, endrer sivilstand eller
hvis helsetilstanden eller inntektsevnen
(arbeidsevnen) din endres.

Dersom det skjer endringer som kan
gi deg rett til hgyere stanad, ma du ogsa gi
melding til trygdekontoret. Forsinket
melding kan fgre til at rettigheter gar tapt.

Trygdekontoret skal informere deg
om endringer i vilkarene for a fa pensjon
og hjelpe deg dersom du har spgrsmal i
forbindelse med trygden.
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Overgang til alderspensjon ved 67 ar

Dersom du mottar ufgrepensjon fra folke-
trygden nar du fyller 67 ar, far du auto-
matisk pensjonen din omregnet til alders-
pensjon.
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Hvordan du skal ga fram
for a fa uferepensjon

Framsetting av krav

Krav om ufgrepensjon fra folketrygden skal
settes fram skriftlig eller muntlig til trygde-
kontoret. Trygdekontoret hjelper deg med
a fylle ut kravblanketten.

Nar du sgker om ytelser fra folketryg-
den, ma du legge fram de erklzeringer,
attester og andre opplysninger som tryg-
dekontoret krever. Dersom du gir uriktige
opplysninger, kan det fa betydning for
dine rettigheter, og utbetalingen kan hol-
desttilbake.

Ufarepensjon kan som hovedregel
bare etterbetales for opptil tre maneder for
den kalendermaneden kravet ble satt fram.

Klage (anke)

Dersom kravet ditt blir avslatt, kan du klage.
Dette ma gjares innen seks uker etter at du
mottok melding om avslaget. Klagen skal
sendes trygdekontoret, og den blir avgjort
av fylkestrygdekontoret eller Trygderetten.
Trygdekontoret kan gi naermere oriente-
ring om klageadgangen.
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Veiledning og
informasjon

'Brosjyrer
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Brosjyrene nedenfor kan veere nyttige for
deg som sgker eller har ufgrepensjon. Du
far dem pa trygdekontoret.

"Til deg som @nsker a kombinere
ufegrepensjon og arbeidsinntekt”
Denne brosjyren gir deg en orientering
om de mulighetene du har til 8 kombinere
ufgrepensjon og arbeid. Den blir sendt til
alle nye ufarepensjonister ett ar etter at
pensjonen erinnvilget.

"Verdt a vite om pensjoner og
pensjonspoeng”

Denne brosjyren gir en orientering om hvor-
dan bl.a. pensjoner og forsgrgingstillegg
beregnes.

"Yrkesskadestonad”

For deg som er ufar pga. godkjent yrkes-
skade eller yrkessykdom, gjelder gunsti-
gere regler for vilkar og beregning av
ufgrepensjonen. | brosjyren "Yrkesskade-
stgnad" finner du mer informasjon.



Trygdekontoret

Pa trygdekontoret far du

* informasjon om ytelser

* brosjyrer, rad og veiledning

* hjelp til & sette fram krav om en ytelse
* hjelptil & sette fram klage (anke)

Trygdekontoret formidler ogsa kontakt
med andre offentlige kontorer (sosialkon-
tor, arbeidskontor mv.).

Mer informasjon fra trygdeetaten

Se ogsa vare internettsider
www.trygdeetaten.no

NRK1 tekst-TV side 808 eller ring
Trygdeetatens servicetelefon 810 33 810.
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